
Beloningsbeleid Stichting Art ASZ 

 

1. Algemeen 

 

Stichting Art ASZ is een non-profit stichting gericht op kunst, educatie en inclusie bij 
kinderen (met migratieachtergrond). 

De stichting streeft naar een maximale besteding van haar middelen aan projecten en 
maatschappelijke impact. 

 

 

 

2. Bestuurdersvergoeding 

 

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerk. 

Ze mogen wel aantoonbare onkosten declareren (zoals reiskosten). 

Als een bestuurslid buiten de bestuursrol actief is (bv. Auteur), kan een vergoeding 
worden toegekend via een schriftelijke overeenkomst. 

 

 

 

3. Vergoeding voor uitvoerende taken 

 

Voor werk zoals: 

 

Het schrijven van boeken, 

 

Geven van workshops, 

 

Artistieke producties, 



 

 

Kan een passende vergoeding toegekend worden, mits: 

 

Er een duidelijke taakomschrijving is, 

 

Er een marktconform bedrag geldt, 

 

De taak buiten de bestuursfunctie valt, 

 

Het vooraf schriftelijk is vastgelegd. 

 

 

 

 

4. Vrijwilligersbeleid 

 

Vrijwilligers ontvangen geen salaris. 

Ze kunnen wel een onkostenvergoeding ontvangen, volgens de geldende 
vrijwilligersregeling. 

 

 

 

5. Transparantie 

 

Alle vergoedingen en kosten worden opgenomen in het jaarverslag en zijn beschikbaar 
voor controle. 

De stichting voldoet hiermee aan de publicatieplicht van de Belastingdienst voor ANBI-
instellingen. 



 

 


